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Программы 

«Школа молодого педагога»

	Наименование  Программы
	 Программа «Школа молодого педагога»

	Основные разработчики Программы
	  Методисты муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения дополнительного образования Межшкольный методический центр.

	Основание для разработки  Программы
	 -  Закон «Об образовании» РФ от 10.07.1992 №3266-1 (редакция от 13.02.2009г)

  -        Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 № 1756-р). 

  -       Федеральная целевая программа развития образования на 2006 - 2010 годы (Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 г. № 803). 

   -     Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006 - 2010 годы (распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 сентября 2005 г. № 1340-р).

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждённая Президентом Российской Федерации 04 февраля 2010 года  № Пр-271.

	Сроки реализации Программы
	Программа рассчитана на 2011 – 2015 годы



	Исполнители Программы
	- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение дополнительного образования Межшкольный методический центр.
- Общеобразовательные учреждения  Чулымского района
- Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической медико-социальной помощи «Центр психолого-медико-социального сопровождения».

	Участники Программы
	Педагоги муниципальных общеобразовательных учреждений Чулымского района

	Цель и задачи Программы
	Цель Программы - оказание методической и практической помощи молодым учителям в совершенствовании педагогического мастерства, своевременная поддержка педагогических инициатив с организацией исследовательской деятельности, создание условий для максимального раскрытия индивидуальных возможностей каждого учителя

Задачи Программы:

●информирование педагогов о нормативно-правовой документации; формирование у молодых педагогов потребности в непрерывном самообразовании, выявление ведущих потребностей молодых педагогов в образовательном процессе и выбор соответствующих форм организации методической работы;

●оказание помощи, консультирование, методическое и тьюторское сопровождение работы молодого учителя;

●обучение молодых педагогов по вопросам ознакомления и изучения новых программ, технологий, учебно-методических пособий, УМК;

●своевременная поддержка педагогических инициатив с организацией исследовательской деятельности;

●создание условий для максимального раскрытия индивидуальных возможностей каждого учителя;

●изучение результативности работы педагогов и разработка рекомендаций по совершенствованию качества образовательной деятельности молодых учителей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	· Повышение заинтересованности молодых учителей  в педагогической деятельности.

·  Формирование профессиональных компетенций в процессе педагогического труда, выход на качественные показатели результативности учебно-воспитательного процесса.
·  Повышение уровня профессионализма молодых педагогических кадров посредством реализации технологии обучения педагогических кадров 

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	· доля молодых педагогов, повышающих профессиональную компетентность в рамках ШМП;

· удельный вес молодых педагогов, внедряющих инновационные технологии в образовательный процесс;

· доля молодых педагогов, готовых к организации инновационной и экспериментальной деятельности; 

· доля молодых педагогов, участвующих в организационно-методической деятельности    ( пед.чтениях, конференциях, семинарах)

	Механизм экспертизы  Программы
	Координацию деятельности исполнителей Программы осуществляет  научно-методический совет Ассоциации педагогов Чулымского района


Характеристика проблемы

В современных условиях модернизации российского образования, которое характеризуется, с одной стороны, существенным обновлением содержания и методик обучения, а с другой, - стандартизацией образования, невозможно обеспечить необходимый уровень профессиональной подготовки молодого учителя, используя лишь потенциал его вузовского образования. Обеспечение высокого уровня постдипломной квалификации – это многогранный системный процесс, в который должны быть  вовлечены руководители образовательных учреждений, методисты, учителя-наставники.

Oсмысление молодым педагогом основных парадигм современного образования, определение своего достойного места  в образовании вообще и в конкретной школе, в частности, нередко становится для начинающего учителя практически неразрешимой проблемой.  Поэтому профессиональная поддержка и помощь опытных педагогов поможет не только становлению молодого специалиста, но и будет в целом способствовать будущему процветанию конкретной школы, в которой осуществляется педагогическая преемственность и происходит безболезненная смена учительских поколений. 

Непременное требование к профессионализму учителя - умение учить, что и является самым трудным для учителя начинающего. Только на выработку и освоение нескольких десятков педагогических приемов уходят многие годы педагогического труда. Формирование профессиональных компетенций  - процесс неоднозначный и крайне сложный, формирующий у учителя  потребность учиться на протяжении всего жизненного цикла, что является  основой целостного образования нового качества, необходимость которого обусловлена как совокупностью стратегических тенденций современного общественного развития, так и спецификой развития образования. 

             Цель и задачи Программы

Основной целью Программы является оказание методической и практической помощи молодым учителям в совершенствовании педагогического мастерства, своевременная поддержка педагогических инициатив с организацией исследовательской деятельности, создание условий для максимального раскрытия индивидуальных возможностей каждого учителя.

Задачи Программы:

● информирование педагогов о нормативно-правовой документации; формирование у молодых педагогов потребности в непрерывном самообразовании, выявление ведущих потребностей молодых педагогов в образовательном процессе и выбор соответствующих форм организации методической работы;

● оказание помощи, консультирование, методическое и тьюторское сопровождение работы молодого учителя;

● обучение молодых педагогов по вопросам ознакомления и изучения новых программ, технологий, учебно-методических пособий, УМК;

● своевременная поддержка педагогических инициатив с организацией исследовательской деятельности;

● создание условий для максимального раскрытия индивидуальных возможностей каждого учителя;

● изучение результативности работы педагогов и разработка рекомендаций по совершенствованию качества образовательной деятельности молодых учителей.

Программа рассчитана на 2011-2015 годы.

Перечень

основных направлений 

Программы «Школа молодого педагога»

	№ п/п
	Основные направления Программы
	Исполнители
	Сроки исполнения
	Ожидаемые результаты реализации Программы

	I. Организационно-подготовительная работа по созданию условий для молодых специалистов

	1.

2.

3.


	Создание Банка данных образовательных запросов, информационных потребностей молодых учителей.

Планирование и организация методической учёбы молодых учителей, анализ и оценка её результатов.

Создание условий для развития педагогического и методического мастерства молодых учителей:

- закрепление наставников за молодыми педагогами;

- организация консультирования молодых учителей  школ Чулымского района по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения; 
-организация посещения уроков молодых учителей методистами, учителями-наставниками с целью оказания методической помощи; 
-организация посещения уроков молодыми учителями;

- организация и проведение педагогических мастерских, семинаров, лекций, практикумов, мастер-классов.


	Методисты  МБОУ ДО ММЦ
Методисты  МБОУ ДО ММЦ,
учителя-наставники общеобразовательных учреждений Чулымского района,

работники  Службы комплексного психолого-педагогического, медико-социального и правового сопровождения  образования Чулымского района


	Октябрь 2011г.

в течение всего срока реализации Программы

ежегодно 
	Банк данных образовательных запросов, инфор-

мационных

потребностей, результаты диагностики.
План работы «Школы молодого учителя», диагностический инструментарий по анализу и оценке её деятельности.
Отбор материала для развития педагогического и методического мастерства моло

дых учителей .
График консультаций, мероприятий  по проблемам совершенствования  профессио-

нального мастер-

ства

График посещения уроков

Повышение професиональной компетенции молодых педагогов

	II. Информационно-методическое сопровождение деятельности «Школы молодого педагога»

	1.
	Разработка методических рекомендаций, памяток педагогам с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства. 
	Методисты  МБОУ ДО ММЦ,
учителя-наставники общеобразовательных учреждений Чулымского района
	 В течение всего срока реализации

Программы
	Методические рекомендации

	2.
	Методическое сопровождение по организации участия молодых учителей в смотрах, конкурсах, педагогических чтениях, семинарах, конференциях.
	Методисты  МБОУ ДО ММЦ,
учителя-наставники общеобразовательных учреждений Чулымского района
	2011–2015 гг.
	Увеличение количества творчески работающих молодых учителей 

	III. Диагностико-аналитическая деятельность «Школы молодого педагога»

	1.
	Подготовка итоговых, аналитических материалов по использованию молодыми учителями современных педагогических технологий в образовательном процессе
	Методисты  МБОУ ДО ММЦ,
учителя-наставники общеобразовательных учреждений Чулымского района
	май 2011 г.
	Справка

	2.
	Диагностика эффективности реализации Программы 
	Методисты  МБОУ ДО ММЦ
	июнь2015 г.
	Анализ работы «Школы молодого педагога»


Механизм реализации Программы,

контроль за ходом ее реализации


 Координацию работ по реализации Программы, подготовке  отчётов о ходе реализации Программы, их анализ, мониторинг и оперативный контроль хода реализации Программы осуществляет начальник отдела образования Чулымского района.

Основные участники  Программы — педагогические работники образовательных учреждений Чулымского района, муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного  образования  «Межшкольный методический центр» в соответствии с их компетенцией обеспечивают реализацию мероприятий Программы, решение задач, достижение целевых показателей, представление отчётов о ходе реализации Программы.

Важной составляющей механизма реализации Программы является информирование педагогического сообщества о реализации Программы в средствах массовой информации, сети Интернет. 

       Информация о ходе реализации Программы заслушивается на заседании научно-методического совета Ассоциации педагогов Чулымского района.
Отчет  о ходе  реализации Программы должен содержать:

перечень выполненных мероприятий;

перечень незавершенных мероприятий;

анализ причин несвоевременного завершения необходимых мероприятий;

оценку достигнутых результатов, степень достижения цели и показателей эффективности реализации Программы. 

Корректировка Программы, в том числе включение в нее новых мероприятий, уточнение целевых индикаторов и показателей Программы, а также продление срока ее реализации осуществляются в установленном порядке по предложениям координатора Программы.

Оценка эффективности реализации Программы

Для оценки эффективности реализации Программы используется система целевых индикаторов, которые отражают выполнение мероприятий Программы, характеризуют текущие и конечные результаты ее реализации,  обеспечивают мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Показатели и индикаторы

	№п/п
	Показатели и индикаторы 

эффективности
	Едини

цы измерения
	Примечания

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1
	Доля педагогов, повышающих профессиональную компетентность в рамках КПК (ММЦ, ОблЦИТ, НИПКиПРО)
	%
	
	
	
	100
	

	2
	Доля молодых педагогов, участвующих в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, и т.п.
	%
	
	
	
	70
	

	3
	Удельный вес молодых педагогов, внедряющих инновационные технологии в образовательный процесс
	%
	
	
	
	40
	


